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ESTATUTOS SOCIALES

URALITA, S.A

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA SO CIEDAD

Articulo 1°.- Denominacion.-

La Sociedad Mercantil Anénima denominada URALITASconstituida como
"Roviralta y Compafia, Sociedad en Comandita” nmdiascritura otorgada el 19 de
Febrero de 1.903 ante el Notario D. Manuel de ltearase regir4 por los presentes
Estatutos y, en su defecto, por las disposicicegalés aplicables.

Articulo 2°.- Domicilio.-

El domicilio social radica en Madrid, en el PasieoRecoletos 3, 6 en aquél otro
lugar de Madrid que fije el Consejo de Administéagi pero podra ser trasladado a
cualquier otra ciudad de Espafa por acuerdo denta J5eneral, adoptado conforme a las
leyes.

Podra también el Consejo de Administracion establias Centrales, Subcentrales,
Sucursales, Agencias o Despachos en Espafia o ektrahjero que convenga a la
Sociedad.

Articulo 3°.- Objeto.-

La Sociedad tendra por objeto la fabricacion,riistion y venta, instalacion,
importacion y exportacion de productos para coostomes, productos quimicos y
primeras materias para los mismos, asi como l&zaean de obras publicas y privadas.
Las actividades que constituyen el objeto socialrfmo ser desarrolladas por la propia
Sociedad o de modo indirecto mediante la titularide participaciones en Sociedades con
objeto idéntico o anélogo.

Articulo 4°.- Duracion.-

La duracion de la Sociedad sera indefinida, deangae subsistira legalmente
mientras la Junta General Extraordinaria de Acstasi no acuerde su disolucion, en la
forma prevista en estos Estatutos y en las dispogis legales que a la sazOn estén
vigentes.

TITULO 1l
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CAPITAL SOCIAL

Articulo 5°.- Capital Social.-

El capital social esté fijado en 142.199.861,04suepresentado por 197.499.807
acciones, de setenta y dos céntimos de euro (pf7@+inales cada una, de clase y serie
Unicas, todas ellas suscritas y totalmente desesadbas.

Articulo 6°.-

Las acciones estaran representadas por mediootkcammes en cuenta, conforme
a lo dispuesto en la normativa reguladora del Miercke Valores.

Articulo 7°.- Transmisiones de acciones.-

Las acciones seran libremente transmisibles paiquiera de los medios
admitidos en Derecho, sin mas limitaciones queasngue en cada caso establezca la
legislacion vigente sobre transmisiones a extrasjer

Articulo 8°.- Indivisibilidad, usufructo y prenda de acciones.-

En los casos de copropiedad y derechos reales sabacciones se aplicaran las
normas contenidas en la seccion tercera del capitul(articulos 66 y siguientes) del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

Articulo 9°.- Sumision vy derechos de los accioniga

La adquisicion de las acciones supone conformydadeptacion de los presentes
Estatutos y, por ello, la condicion de accionigt@alica, no sélo dicha aceptacion de estos
Estatutos, sino también la sumision a los acuelddas Juntas Generales, a las decisiones
de los 6rganos sociales y al cumplimiento de cuaatderive de la escritura social o0 sea
consecuencia o interpretacion de estos Estatutopeguicio del derecho de impugnar los
acuerdos sociales.

Con la adquisicion de la accién se atribuyen guadnte el derecho al reparto
proporcional de las ganancias sociales que sebdigan en el futuro, el de participar, en
Su caso, en el patrimonio resultante de la liquéday los derechos de asistir y votar en
las Juntas Generales, de impugnar los acuerdoale®gr de informacion, que seran
ejercitados de conformidad con lo previsto en la y.en estos Estatutos.

TITULO I

REGIMEN DE LA SOCIEDAD

Articulo 10°.- Organos.-

La Sociedad sera regida, administrada y represemar:
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a) - La Junta General de Accionistas
b) - El Consejo de Administracion
A) JUNTA GENERAL

Articulo 11°.- Soberania.-

La Junta General de Accionistas legalmente conddif constituye el 6rgano
supremo de la Sociedad y sus acuerdos son obliggfmara todos los socios, aun para los
ausentes, disidentes o incapacitados.

Articulo 12°.- Clases.-

Las Juntas Generales de Accionistas podran sexaoiab o extraordinarias.

Articulo 13°.-Reunidn de la Junta General Ordinaria-

La Junta General se reunira necesariamente coaraiter de ordinaria, cada afo,
en el dia de su primer semestre que acuerde ekfoas Administracion.

Articulo 14°.- Facultades de la Junta General Ordiaria.-

Corresponde a la Junta General Ordinaria la cander la gestion social, la
aprobacién, en su caso, de las cuentas del ependterior, resolver sobre la aplicacion
del resultado y el nombramiento de Auditores dentasede la Sociedad.

Articulo 15°.- Facultades de la Junta General Extrardinaria,-

Toda Junta que no sea prevista en los dos adicalderiores tendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria.

La Junta General Extraordinaria habra de convecsiempre que lo acuerde el
Consejo de Administracion o lo soliciten, por gsgraccionistas que sean titulares de, al
menos, un 5 por 100 del capital social, expresa&mda solicitud los asuntos a tratar en la
Junta.

Articulo 16°.- Convocatoria.-

La convocatoria para la Junta General Ordinaxtoaordinaria se hara mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién de la localidad donde radiquelahicilio social, con un mes, por lo
menos de anticipacion a la celebracién de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, eb @oc ciento del capital social,
podran solicitar que se publigue un complement @hvocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos del OrderDda. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante notificacion fehacientehabea de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a ldigadion de la convocatoria.
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El complemento de esta convocatoria debera pubdicaon quince dias de
antelacidon como minimo a la fecha establecida lpareunion de la Junta.

El anuncio expresara la fecha de la primera cortwedeay todos los asuntos que
hayan de tratarse, pudiendo hacerse constar da fdcha en la que, si procediera y
mediante un plazo de veinticuatro horas como minpodra reunirse la Junta en segunda
convocatoria.

Si la segunda convocatoria no se hubiere prewst@l anuncio de la primera,
debera convocarse dentro de los quince dias siggiania fecha de la Junta no celebrada,
con los mismos requisitos de publicidad y con odfas, al menos, de antelacion a la
fecha de la reunion.

Articulo 17°.- Derecho de asistencia.-

Tendran derecho de asistencia a las Juntas Gemndvaltitulares de quince o mas
acciones que, con cinco dias de anticipacion pomémos a aquél en que haya de
celebrarse la Junta, las tengan inscritas en e¢gmondiente registro contable.

Para acreditar el derecho de asistencia se &éilidl accionista un documento
acreditativo de la inscripcion con indicacion déirero de valores inscritos.

Los accionistas pueden asistir a las Juntas Geserpersonalmente o
representados por otra persona, aunque ésta recseaista. La representacion debera
conferirse por escrito o por medios de comunicaeiogistancia que cumplan con los
requisitos previstos en el articulo 105.4 de la ldey Sociedades Andnimas para el
ejercicio del derecho de voto a distancia y coaatar especial para cada Junta.

Cada quince acciones daran derecho a un voto.

Articulo 18°.- Quérum, lugar y fecha de celebracion

Las Juntas Generales quedardn validamente codasiticon la asistencia de
accionistas, presentes o representados, que padeangnos, el 25 por 100 del capital
suscrito, en primera convocatoria, y sea cual feeoapital concurrente en las mismas, en
segunda convocatoria.

Sin embargo, para poder acordar validamente lssiémide obligaciones, el
aumento o disminucién del capital, la transformaglé fusion, escision o disolucion de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacion de Estatutos Sociales, habra de
concurrir, en primera convocatoria, al menos gh&0100 del capital suscrito.

En segunda convocatoria bastara la representdel®@b por 100 de dicho capital.

No obstante lo dispuesto para la convocatoriautdad Generales Ordinarias y
Extraordinarias, se consideraran éstas validamemetituidas para tratar de cualquier
asunto, siempre que esté presente todo el capitiélsy los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta. Las Juntasefales se celebraran en la localidad
del domicilio social el dia sefialado en la convoGat
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Sus sesiones se podran prorrogar durante uno diasisonsecutivos. La prérroga
podra acordarse a propuesta del Consejo de Adnaiciish 0 a peticion de un namero de
socios que represente la cuarta parte del capéaépte en la Junta.

Cualquiera que sea el numero de sesiones en qetebee la Junta, se considerara
Unica, levantandose una sola acta para todasdemes.

Articulo 19°.- Constitucion de la mesa, deliberacimes, adopcion de acuerdos.-

El Presidente o, en su ausencia, el Vicepresidiit€onsejo presidiran las Juntas
Generales.

El Secretario 0, en su ausencia, el Vicesecre@gioConsejo, actuaran como
Secretario de la Junta. En ausencia suya, la pdopita designara a los accionistas que, en
su caso, hayan de actuar como Presidente y Secrd¢da Junta.

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formaligtide asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno y el nUneearciones propias 0 ajenas con que
concurran. Al final de la lista se totalizarA elmmio de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capitabkdel que sean titulares, y si surgieran
dudas o reclamaciones acerca del particular sesueltas por el Presidente.

La lista de asistentes serd el documento quetseaed suficiente para acreditar
que los asistentes reunian las condiciones exigiasconcurrir a la Junta con el caracter
gue lo hicieron y por haber cumplido los requisiprevistos en los Estatutos y en las
correspondientes convocatorias.

La lista de asistentes podra ser consultadas ewctelde la Junta por cualquier
accionista que tenga derecho de asistencia, sirsguygetension al respecto obligue a
demorar o aplazar su normal desarrollo una vezredidRente haya declarado la Junta
legalmente constituida, y sin que el Presidenteggaesbligado a leer la referida lista de
asistentes o a facilitar copia de la misma.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto paracdkebracion de la Junta, los
accionistas podrén solicitar de los administradaesrca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciongs estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes. i&isim podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acéeda informacion accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la sociedad a la G@miNacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta General.

Los Administradores estaran obligados a facil@ainformacion por escrito hasta
el dia de celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, lopaistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclanaesoque consideren convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Déa, gaso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento, los admaid®es estaran obligados a facilitar
esa informacién por escrito dentro de los siets diguientes al de terminacién de la
Junta.
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Los administradores estaran obligados a propaacianinformacion solicitada al
amparo de los tres parrafos anteriores, salvo®ndsos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de la informacion solicitada perjudidog intereses sociales.

No procedera la denegacion de informacion cuaadsolicitud este apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuatgbe capital social.

El Presidente dirigira la sesion, seflalando el ke la discusion de los debates,
resolviendo las dudas reglamentarias que se souiscte pudiendo considerar
suficientemente tratado un asunto una vez consunuds turnos en pro y dos en contra,
en cuyo caso el Presidente podra cortar el debatgepar que se proceda a la votacion.

Asimismo podra limitar el tiempo que han de uditifos que usen de la palabra, o
retirarla a aquél o aquellos accionistas que lécei sin la debida correccion y, desde
luego, a quienes hagan uso de la palabra para prafsiemas extrasocietarios o ajenos al
Orden del Dia.

En caso de notoria perturbacion del orden puldicéa Junta, el Presidente debera
suspenderla hasta que se restablezca vy si ellagsdliera suspenderla definitivamente la
Junta o acordara prorrogarla al siguiente diasemuniso.

Los miembros del Consejo de Administracion no aamgan turno y podran hacer
uso de la palabra cuantas veces lo autorice elderds.

Se votaran de forma separada aquellos asuntos sqae sustancialmente
independientes, aplicandose esta regla, especi@manos casos de nombramiento y
ratificacion de consejeros, que deberan votarstmea individual, asi como en los de
modificacion de Estatutos, en los que se someterdtacion cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independiehtss.intermediarios financieros que
comparezcan debidamente legitimados y representevar@s accionistas, podran
fraccionar su voto de manera que puedan votar skgimstrucciones conferidas por
aquellos.

Sin embargo, en los supuestos especiales refeddosl parrafo segundo del
articulo 18 de estos Estatutos, si la Junta sebrasde en segunda convocatoria con
asistencia de menos de la mitad del capital soldal,acuerdos correspondientes solo
podran adoptarse validamente con el voto favorddl®s dos tercios del capital presente
o representado en la Junta.

El voto de las propuestas sobre puntos compresdaioel Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podra delegaegerdtarse por el accionista mediante
correspondencia postal remitiendo la tarjeta desterstia obtenida de la sociedad
debidamente firmada y completada al efecto, y nméeliatros medios de comunicacion
electrénica a distancia, siempre que el documdetdrénico en cuya virtud se ejercita el
derecho de voto incorpore una firma electronicamecida empleada por el solicitante u
otra clase de firma electronica considerada idgoogael Consejo de Administracion, en
acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir aaltasl garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su deocede voto.
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Los acuerdos de las Juntas Generales deberanénaoestar en la correspondiente
Acta, que podra ser aprobada por cualquiera dmémos previstos en la vigente Ley de
Sociedades Anonimas.

Las Actas seran firmadas por el Presidente y ereS®io del Consejo de
Administracion o quienes hagan sus veces, y es sHahard constar si se han estimado
bien constituidas las Juntas Generales y si soBtes eparticulares han existido
reclamaciones o protestas.

En las Actas de las Juntas Generales, se hartactberse formalizado la Lista
de Presencia a que se refiere este articulo, qaeljsatara a ella por medio de anejo
firmado por el Secretario, con el Visto Bueno delsRiente.

En el Acta se contendra un resumen de los asudéimtidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado cocistaasi como figuraran literalmente los
acuerdos adoptados, expresando las mayorias caaedudiese adoptado cada uno de los
acuerdos.

Las copias, los certificados y los extractos deAetas se consideraran fehacientes
si estan expedidos por el Secretario con el vistenB del Presidente.

B) DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 20°.-Composicion.-

El Consejo de Administracion, érgano encargado ditggir, administrar y
representar a la Sociedad, estara compuesto podmero de Consejeros que no sera
inferior a tres ni superior a veinte. La determidacdel ndmero de Consejeros
corresponde a la Junta General de Accionistas.

Articulo 21°.- Nombramiento.-

El nombramiento de los administradores corresp@ntdeJunta General mediante
votacion.

El derecho reconocido por la Ley a las acciones \gluntariamente se agrupen
para el nombramiento de Consejero habra de ejeeiten la forma prevenida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

En todo caso, los nombramientos habran de recagreesonas que no estén
incursas en causa alguna de incapacidad o incdijgtidl ni en las prohibiciones
establecidas en las leyes; para ser nombrado @oos&) se requerira ser accionista de la
Sociedad ni prestar garantia de clase alguna.

No podran ser nombradas o reelegidas como Coasdgs personas naturales que
tengan 70 6 mas afios cumplidos de edad.

Articulo 22°.- Duracion.-
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El mandato de los Consejeros durara tres afiosribramiento de los Consejeros
caducara cuando, vencido el plazo, se haya celelmailinta General siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la celebraciénlal Junta que deba resolver sobre la
aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

Los Consejeros podran ser reelegidos una o vagizesy

Las vacantes que se produzcan podran ser provstagsionalmente por el
Consejo, con arreglo a la Ley, hasta que se relidarita General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria podraaver de sus cargos a los
Consejeros antes de finalizar el plazo de su mandat

Articulo 23°.- Cargos del Consejo.-

El Consejo designard de entre sus miembros unidenée y uno o varios
Vicepresidentes que sustituyan, por el orden queesa&la, a aquél en los supuestos de
vacancia o ausencia por cualquier motivo.

Igualmente designara un Secretario, que podr&n€asnsejero, en cuyo caso no
tendra voto. Asimismo podra nombrar en las misnaagliciones un Vicesecretario que
sustituya al Secretario.

Articulo 24°.- Reuniones del Consejo.-

El Consejo se reunira cuando lo requiera el istdeéla Sociedad. Serd convocado
por el Presidente o quien haga sus veces. Sin gmbdebera convocarse en un plazo
maximo de quince dias cuando lo pidan por es@aitnitad mas uno de los Consejeros.

Las convocatorias se cursaran, por carta o tefegreon la antelacion suficiente.

El Consejo se considerara validamente constitugo, primera convocatoria,
cuando concurran a la reunidn, presentes o repeeke; la mitad mas uno de los
miembros en ejercicio. Cualquier Consejero pueddetiv por escrito su representacion a
otro Consejero.

En el caso de que el nuimero de Consejeros presentepresentados fuese
insuficiente para celebrar sesiones en primera aaaioria, podra el Consejo reunirse
validamente, sin necesidad de convocatoria algufeamisma hora del dia siguiente y en
el mismo sitio que en aquélla se hubiese fijadalquiera que sea el numero de
Consejeros que asistan.

La votacion por escrito y sin sesion sélo se adimduando ningun Consejero se
oponga a este procedimiento.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto faeodabla mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la sesion, decidiendcasnde empate, el voto de calidad del
Presidente.
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De cada reunion se levantara un Acta, que sectibitd en el correspondiente

libro y sera firmada por el Presidente y el Sed®ta

Articulo 25°.- Facultades.-

El Consejo tendra las mas amplias facultades d#idoge administracion y

representacion de la Sociedad, pudiendo realizala tolase de actos sean de
administracion, disposicion o gravamen y formalifada clase de contratos, sin mas
limitaciones que las determinadas por las facutadiebuidas a las Juntas Generales.

Sin que ello suponga modificacién de lo que spatie en el parrafo anterior y a

titulo meramente enunciativo, el Consejo podra:

1.

Regular su propio funcionamiento, aceptar laiglon de sus Consejeros y designar
de su seno una Comision Ejecutiva.

Llevar la firma y representacion sociales podimele su Presidente o del Consejero
Secretario, Consejero Delegado, Director Generdéd la persona o personas que para
tal efecto designa o apodere.

Efectuar las gestiones y trabajos necesari@slaaealizacion del objeto social.

Dar cumplimiento en cada caso a cuento, reladioncon las atribuciones del
Consejo, disponen estos Estatutos.

Redactar y poner en vigor los Reglamentos quesidere necesarios para la
interpretacion y mejor aplicacion de estos Estatuio para el régimen de
explotaciones, fabricas, oficinas, dependenciagmnjimistraciones de la Sociedad y
reformarlos cuando lo juzgue necesario.

Aceptar o rechazar negocios y operaciones.

Celebrar, contraer y autorizar todo género desamobligaciones y contratos sobre
cualquier clase de bienes y derechos, medianfealct®s y condiciones que tenga por
conveniente, celebrando compras, ventas, permutagstamos, anticipos,

arrendamientos y constitucion, modificacion o dis@n de Sociedades; adquirir y
enajenar inmuebles y derechos reales; gravar unagrog; constituir, aceptar,

modificar, posponer, novar y cancelar hipotecasoinitiarias, hipotecas mobiliarias,

prendas con desplazamiento, prendas sin despla#amie cualesquiera otros

derechos o gravamenes reales; solicitar, explotadquirir y enajenar bienes y

negocios; fijar los precios y condiciones de egaeaxiones Yy realizar, en fin, en
nombre de la Sociedad, con toda clase de persoradidades, cuantos actos y
contratos autoricen las leyes.

Adoptar los acuerdos y realizar los actos gam gEecisos para la consecucion del
objeto social y para la debida ejecucién de lostratos en que se encuentre
interesada la Sociedad.

Disponer de los fondos sociales para aplicardoslas explotaciones, a la
administracion y a la gestion de los negocios yapenes de la Sociedad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Determinar la inversion de los fondos dispasby empleo y colocacion de las
reservas.

Autorizar todo género de gastos de la Compafiiauy especialmente, los generales
de administracion y direccion.

Acordar cuanto se relacione con las instalesomue hayan de tener las
explotaciones, fabricas, oficinas, dependenciadnyimistraciones de la Sociedad.

Nombrar y separar todo el personal que depeatelda Sociedad, fijando sus
condiciones y atribuciones, sus sueldos, comisjogetificaciones y recompensas
extraordinarias, asi como su participacion en krseficios sociales cuando lo estime
oportuno, incluso nombrando y revocando apoderablasgueros, corresponsales,
asesores, procuradores, agentes y demas acordanhdetribuciones, obligaciones y
facultades.

Representar a la Sociedad ante toda clase tdedades, organismos y tribunales,
ejercitando cuantas acciones le competan o dex=istide ellas en cualquier instancia,
asi como someter los asuntos en que se encuengeesiada la Sociedad a
transacciones y amigables componedores, arbitdisnyentes, aln sin sujecion a las
formalidades prescritas en la Ley de Enjuiciamié2ital.

Constituir y retirar depositos, concurrir, menir, y ser postor en toda clase de
subastas y concursos; abrir y cerrar cuentas otege en toda clase de
establecimientos de crédito, incluso en el Banc&sigaiia y en la Caja General de
Depositos.

Firmar, expedir, endosar y aceptar, descontavajar letras de cambio, pagarés,
cartas de abono y otros documentos comercialesctosfmercantiles.

Cumplimentar los acuerdos de las Juntas Geserfitmar y cancelar escrituras y
documentos de toda clase para la ejecucion de sliahoerdos y los propios del
Consejo.

Aprobar los inventarios, balances y cuentas delgan ser sometidos a la Junta
General y presentarle anualmente la Memoria dellteekd del Ejercicio anterior,
proponiéndole, en su caso, la distribucion de beinsf amortizaciones y constitucion
de fondos de reserva que estime conveniente.

Acordar los dividendos pasivos de las acciagrescirculacion hasta su completo
desembolso y el reparto, durante el curso deliejersocial, de dividendos a cuenta
con cargo a beneficios.

Delegar, total o parcialmente, con arreglo adg, sus facultades en una Comision
Ejecutiva, en cualquier individuo de su seno, emieéctor General o en persona
extraiia a la Sociedad y sefialar sus retribuciofiedas las delegaciones que el
Consejo otorgue seran siempre revocables.
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21. Proponer a la Junta General Extraordinariaalastormacion, modificacion, fusién o
disolucion de la Compafiia y la emision de obligaes

22. Resolver las dudas que surjan en la inteligerd® estos Estatutos y suplir
provisionalmente sus omisiones, dando cuenta aum@aJGeneral para que ella
acuerde lo que estime oportuno. Se consideraréesias resoluciones constituyen
parte integrante de los Estatutos mientras la Joeateeral no acuerde lo contrario.

Articulo 26°.- Delegaciones.-

Con el voto favorable de las dos terceras parel®sicomponentes del Consejo,
podra éste crear y regular una Comision Ejecutidesignar uno o varios Consejeros-
Delegados, delegando en ellos de forma permariastigcultades que estime pertinentes,
sin mas excepciones que las que por ministerioadéely no son susceptibles de
delegacion.

Articulo 26°-bis Comité de Auditoria.-

El Consejo de Administracion constituira un Comité Auditoria, integrado por un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros, bmados por el Consejo de
Administracion mediante acuerdo adoptado por laamayde sus componentes. La
mayoria de los miembros del Comité deberan ser €ems no ejecutivos. A estos
efectos se entendera que son Consejeros no ety que no desempefien funciones
de gestion, por cualquier titulo distinto del cadgoConsejero, en la propia Uralita, S.A. o
en las Sociedades pertenecientes al Grupo de adeede ésta.

El mandato de los miembros del Comité de Auditdtiera cuatro afios, salvo que antes
de transcurrir este término dejasen de ser Cowsgjgpudiendo ser reelegidos
indefinidamente. La revocacion del mandato comombie del Comité de Auditoria,
estando en vigor el mandato del interesado coma&jer, requerira para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de lmpopentes del Consejo.

El Presidente del Comité de Auditoria sera elegido acuerdo de este entre los

Consejeros no ejecutivos miembros del mismo. Eldasmncomo Presidente durara cuatro
anos, pudiendo ser reelegido como tal una vezduando un afio desde su cese. Sera
Secretario del Comité el Secretario del Consejadtainistracion.

Las reuniones del Comité de Auditoria seran cordagor el Presidente del mismo,
debiendo convocarse en un plazo maximo de quira® aliando lo soliciten por escrito
dos de sus miembros.

En lo no previsto especialmente en estos Estasgoaplicara al funcionamiento del

Comité de Auditoria las normas sobre la convocatoconstituciéon y adopcion de
acuerdos establecidos en el articulo 24° en relama el Consejo.

Articulo 26°-ter Competencias de Comité de Audigori
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Corresponde al Comité de Auditoria, en generaujservision de la funcion de control de
la Sociedad y en el Grupo de Sociedades de la misma

En el ejercicio de esta funcidn corresponde esjmerde al Comité de Auditoria:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobsgeclaestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su conpaten

2. Proponer al Consejo de Administracion, para su somento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditoregerags a que se refiere el
articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sdades Andnimas.

3. Supervisar los servicios de auditoria interna deSdéeiedad y del Grupo de
Sociedades de la misma.

4. Conocer el proceso de informacion financiera ysisgemas de control interno de
la sociedad.

5. Mantener la relacion con los auditores externos pacibir informaciéon sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgondiEpendencia de estos y
cualesquiera otras relacionadas con el procesoedarmllo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicacionessia® en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicasditda.

6. Supervisar la informacién financiera a remitir pdicamente a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y Bolsas de Valores

7. Informar al Consejo sobre las transacciones ded¢&e8ad o de las Sociedades del
Grupo de la misma con accionistas significativos.

8. Conocer las auditorias medioambientales del Grupo.
9. Proponer al Consejo de Administracion cuantas mresst entienda procedentes

en las materias propias de su a&mbito de competencia

Articulo 27°.- Retribucion del Consejo.-

Los miembros del Consejo de Administracion peraibicomo retribucion una
cantidad en conjunto equivalente al 2 por 100 dedsultados consolidados del ejercicio
atribuibles a la sociedad, previo cumplimientoakerequisitos establecidos en el articulo
130 de la Ley de Sociedades Anénimas. El Consajodpmo aplicar la totalidad de dicha
participacion en beneficios los afios en que asstione oportuno.

Los miembros del Consejo recibiran adicionalmeni eantidad fija cuya cuantia
méaxima total sera fijada para cada ejercicio squmalla Junta General de Accionistas. Si
en cualquier ejercicio la Junta General no fijata €antidad, se entendera que su cuantia
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maxima sera la misma que la que hubiera sido deaafin en el ejercicio
inmediatamente anterior.

El Consejo de Administracion decidira sobre la ickaat anual dentro de los limites
fijados por la Junta General y sobre su forma dibuciéon, pudiendo ser esta desigual
entre los distintos Consejeros.

Se prevé expresamente que, con caracter adicidmarderior, los miembros del
Consejo de Administracion podran ser retribuidosgliarge entrega de acciones, derechos
de opcion sobre éstas u otro sistema referenclagda de las mismas. La aplicacion de
estos sistemas de retribucion requerira un acuwirda Junta General de Accionistas, de
conformidad con el articulo 130 de la Ley de Saailed Andnimas.

Las retribuciones previstas en este articulo sedapendientes de las establecidas
para aquellos miembros del Consejo de Administragiée cumplan funciones ejecutivas
en virtud de una relacion laboral o de prestac®setvicios.

TITULO IV

EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y BENEFICIOS

Articulo 28°.- Ejercicio Social.-

El ejercicio social empezara en primero de Eneterminard en 31 de Diciembre de cada
afo.

Articulo 29°.- Documentos contables.-

Dentro del plazo de tres meses a partir del cidaleEjercicio Social, el Consejo de
Administracion formulard las cuentas anuales, #rine de Gestidon y la Propuesta de
Aplicacion del Resultado, documentos que sometela r@vision de los Auditores de
cuentas nombrados por la Junta General de Accasntsin arreglo a la Ley.

Articulo 30°.- Beneficios ligquidos.-

Se reputaran beneficios liquidos los productossguebtengan de los negocios sociales,
hecha la deduccion de todos los gastos generatés Ig explotacion de los negocios
sociales.

Articulo 319°.- Distribucién de los beneficios.-

Los beneficios liquidos seran distribuidos en ¢pigintes forma:

a) A cubrir las exigencias de la reserva legal.
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b) Satisfacer la retribucion del Consejo en la onevista en el Articulo 27 de los
Estatutos Sociales.

C) El resto podr4 aplicarse al reparto de dividendo reservas voluntarias y a
cualquier destino que acuerde la Junta General.

Articulo 32°.- Pérdidas.-

En el caso de que se saldare con pérdidas algandealse aplicara a ello el fondo de
reserva existente hasta donde alcance.

Articulo 33°.- Prescripcion de dividendos.-

Prescribiran a los cinco afos, en beneficio de daiegfad, los dividendos activos no
percibidos durante dicho periodo.

TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 34.- Disolucién.-

La Sociedad se disolvera por cualquiera de lasasaestablecidas en la Ley de Sociedades
Anonimas.

Articulo 35°.- Liquidacion.-

La misma Junta General que acuerde la disoluciéiad8ociedad designara a los
liquidadores, en niumero impar y acordara las nogmaazos para la liquidacion.

TITULO VI

DISPOSICION GENERAL

Articulo 36°.- Disposiciones supletorias.-

Todo cuanto no estuviere previsto en estos Estatigbera ser resuelto de conformidad
con los preceptos de la Ley de Sociedades Andnyrdasas disposiciones aplicables.



